
Информация  

Государственной инспекции труда в Волгоградской области  

по первому вопросу  
 

О плане контрольной деятельности на 2023 год и анализе 

производственного травматизма в организациях Волгоградской 

области за 2022 год 
 

Несмотря на сложившиеся в  последние годы ряд позитивных 

тенденций в сфере охраны труда,  в целом состояние условий и охраны 

труда во многих организациях Волгоградской области остается сложным.   

Остаются нерешенными проблемы, которые оказывают 

определяющее влияние на условия и охрану труда, такие как 

неудовлетворительное   экономическое положение организаций, состояние 

материально-технической базы производства низкий уровень развития 

технологий. 

Ситуацию усугубляет массовая правовая некомпетентность 

руководителей и специалистов по вопросам законодательства об охране 

труда и отсутствие  заинтересованности работодателей, в том числе 

экономической, в их исполнении, неадекватная оценка важности этих 

вопросов и как следствие, неэффективность либо неправомерность  

принимаемых  управленческих решений. Важную негативную роль играет 

отсутствие или неудовлетворительная работа в организациях служб 

охраны труда, весьма распространенная практика регулирования 

производственных проблем в ущерб решению вопросов обеспечения 

здоровых и безопасных условий труда.         

В соответствии с полномочиями, установленными ч. 11 ст. 356 ТК 

РФ и п. 5.5.6. Положения о Федеральной службе по труду и занятости, 

утвержденного Постановлением от 30.06.2004 № 324 (редакции от 

15.12.2021), Государственной инспекцией труда в Волгоградской области 

осуществляется формирование сведений о несчастных случаях на 

производстве и проведение анализа состояния и причин 

производственного травматизма. 

В 2022 году одним из основных направлений в деятельности 

Государственной инспекции труда по-прежнему оставался надзор и 

контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране 

труда и снижением производственного травматизма.  
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За отчетный период 2022 года государственными инспекторами 

труда по поступившим извещениям от работодателей и обращениям 

граждан проведено 168 расследований несчастных случаев, произошедших 

на территории Волгоградской области, в которых 80 человек погибло, 90 

получили травмы различной степени тяжести повреждения здоровья. Из 

общего количества несчастных случаев расследовано: 

• 77 – несчастных случаев со смертельным исходом, 

• 75– тяжелых несчастных случаев, 

• 7 – групповых несчастных случаев, 

• 9 – других несчастных случаев. 

Из общего количества расследованных несчастных случаев, за 

отчетный период 2022 года, с учетом поступивших материалов из других 

Государственных инспекций труда в субъекте РФ, в Государственной 

инспекции труда в Волгоградской области приняты к учету 79 несчастных 

случаев на производстве, в которых пострадало 113 человек. За 

аналогичный период 2021 года принято к учету 56 несчастных случаев, в 

которых пострадало 64 работника.   

Из учтенных несчастных случаев на производстве, происшедших на 

предприятиях и в организациях Волгоградской области:  

- 14 несчастных случаев со смертельным исходом (за 

аналогичный период 2021 года – 11 несчастных случаев), 

- 58 несчастных случаев с тяжелым исходом (за аналогичный 

период 2021 года – 42 несчастных случая),  

- 7 групповых несчастных случаев, в которых погибло 5 человек 

и 14 получили различные степени тяжести повреждения здоровья. За 

аналогичный период 2021 года – 3 групповых несчастных случая, в 

которых 2 человека погибло, 5 получили различные степени тяжести 

повреждения здоровья. 

Сведения о количестве групповых несчастных случаев на производстве, 

несчастных случаев на производстве с тяжѐлым и смертельным исходом 

(связанных с производством) 
Наименование показателей 2019 2020 2021 2022 

Количество зарегистрированных групповых несчастных 

случаев на производстве, несчастных случаев на 

производстве с тяжѐлым и смертельным исходом 

(связанных с производством) 

66 56 56 79 

Из них:     

Групповых несчастных случаев на производстве 5 5 3 7 

В них пострадавших со смертельным исходом, чел 1 3 2 5 

Несчастных случаев на производстве с тяжѐлым исходом 50 40 42 58 

Несчастных случаев на производстве со смертельным 

исходом 

11 11 11 14 

Общее количество погибших 12 14 13 19 
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Сведения о количестве групповых несчастных случаев на производстве, 

несчастных случаев на производстве с тяжѐлым и смертельным исходом 

(не связанных с производством) 
Наименование показателей 2019 2020 2021 2022 

Количество зарегистрированных групповых несчастных 

случаев на производстве, несчастных случаев на 

производстве с тяжѐлым и смертельным исходом (не 

связанных с производством) 

32 32 26 50 

Из них:     

Групповых несчастных случаев на производстве   1  

В них пострадавших со смертельным исходом, чел   1  

Несчастных случаев на производстве с тяжѐлым исходом 1 3 2 5 

Несчастных случаев на производстве со смертельным 

исходом 
31 29 23 48 

 

Таким образом, если сравнивать с аналогичным периодом 2021 года, 

то общее количество несчастных случаев с тяжкими последствиями в 2022 

году выросло на 41%.  

Динамика роста отмечена также и по количеству погибших в 

результате несчастных случаев с тяжкими последствиями.  

Так, за отчетный период 2022 года погибло 19 работников, что на 6 

человек или на 46 % больше, чем за аналогичный период 2021 года (13 

человек). 
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Тяжелые степени тяжести повреждения здоровья в 2022 году 

получили 58 работников, что на 16 человек или на 38% больше, чем за 

аналогичный период 2021 года (42 человека). 

 

ДИНАМИКА РОСТА НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

 

 

 

Несчастные случаи в разрезе видов ОКВЭД 
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Несчастные случаи в разрезе видов экономической деятельности 

распределились следующим образом: 

- обрабатывающие производства – 29; 

- транспортировка и хранение – 11, 

- сельское хозяйство – 8; 

- строительство – 14, 

- торговля – 5;  

- другие виды деятельности - 12. 

Причинами производственного травматизма с тяжелыми 

последствиями в хозяйствующих субъектах, зарегистрированных в 

Волгоградской области, явились: 

Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, 

механизмов, оборудования-2 

Несовершенство технологического процесса-1 

Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования-2 

Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, 

территории-1 

Нарушение технологического процесса-5 

Нарушение требований безопасности при эксплуатации 

транспортных средств-2 

Нарушение правил дорожного движения -10 

Неудовлетворительная организация производства работ-10 

Недостатки в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда-2 

Неприменение работником средств индивидуальной защиты-2 

Нарушение работником трудового распорядка и  дисциплины труда-

16 

    -  в том числе нахождение пострадавшего в состоянии 

алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения-3 

Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования 

несчастных случаев-26 
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ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 

 
 

 

ВИДЫ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  
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в хозяйствующих субъектах, зарегистрированных в Волгоградской 

области, являются: 

 падение пострадавшего с высоты – 37,  

из них падение при разности высот – 26, падение на ровной 
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 воздействие движущихся и разлетающихся предметов - 12; 

 транспортные происшествия – 11; 

 падение, обрушение, обвалы предметов и пр. – 8. 

Исходя из проведенного анализа следует, что в число видов 

экономической деятельности, с наибольшей численностью погибших в 

2022 году вошли такие виды экономической деятельности как: 

обрабатывающее производство, строительство, транспортировка и 

хранение, а так же другие виды деятельности. 

Типология видов (типов) несчастных случаев с тяжѐлыми 

последствиями происшедших в 2022 году в организациях Волгоградской 

области, свидетельствует о том, что практически каждый второй 

несчастный случай произошѐл в результате падения пострадавшего с 

высоты; каждый третий несчастный случай произошѐл в результате 

воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, 

деталей, машин и механизмов. 

В общей структуре причин несчастных случаев на производстве с 

тяжѐлыми последствиями, происшедших в Волгоградской области, 88% 

несчастных случаев обусловлены типичными причинами 

организационного характера, а именно: неудовлетворительная организация 

производства работ; нарушение правил дорожного движения; нарушение 

работником трудового распорядка и дисциплины труда. Так, только по 

причине нарушения работником трудового распорядка и дисциплины 

труда, неудовлетворительной организации производства работ  в 2022 году 

произошѐл каждый третий несчастный случай. 

Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, 

как правило, сводились к тому, что работающие допускали неоправданное 

сокращение технологических операций и другие действия для ускорения 

своей работы. 

Неудовлетворительная организация производства работ выражается, 

прежде всего, в несогласованности выполнения работ, в применении 

опасных приемов, в нарушении правил охраны труда при эксплуатации 

оборудования.  

Таким образом, высокий уровень несчастных случаев с тяжелым 

исходом зависит от организационных причин, вызванных низким 

качеством организации работ административно-техническим персоналом, 

а также отсутствием контроля за работниками. 

Обеспечение работникам безопасных условий труда является,  одной 

из важнейших обязанностей работодателя. С 01 марта 2022 года вступил  в 

действие Федеральный закон № 311, он привносит существенные 

изменения в трудовом законодательстве. Изменения главы X по охране 

труда в Трудовом Кодексе затронут оценку рисков, работу с СИЗами, 

добавится расследование микротравм и новые права и обязанности для 

работодателя. 

Среди основных законодательных изменений: 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=395450
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- потребуется регистрировать микротравмы, а также выяснять их 

обстоятельства и причины; 

- нельзя допускать к работе тех, кто не применяет обязательные СИЗ; 

- если по результатам СОУТ условия труда отнесут к опасным, 

потребуется приостановить работы (но есть исключения); 

- организации смогут вести электронный документооборот в области 

охраны труда; 

- если работника не обеспечили средствами защиты, работодатель 

обязан оплатить простой в размере среднего заработка; 

- работодатели обязаны согласовать между собой мероприятия по 

охране здоровья сотрудников, которые трудятся на территории другого 

работодателя. 

С 1 марта 2022 г вступили подзаконные нормативные правовые акты: 

- форма и порядок подачи декларации соответствия условий труда; 

- общие требования к организации безопасного рабочего места; 

- основные требования к правилам и инструкциям по охране труда; 

- примерное положение о комитете по охране труда; 

- примерный перечень мероприятий по охране здоровья 

сотрудников, которые трудятся на территории другого работодателя; 

- формы и способы информирования работников о трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда и многое  другое. 

 

Предложения Государственной инспекции труда в Волгоградской 

области в проект решения межведомственной комиссии по охране 

труда 

1. Продолжить практику заслушивания на заседаниях 

межведомственной комиссии работодателей (первых руководителей 

организаций, индивидуальных предпринимателей), у которых произошли 

несчастные случаи со смертельным исходом, а также допустивших рост 

травматизма с тяжелыми последствиями, по вопросам: 

-  о причинах несчастных случаев и принятых работодателями мерах, 

в том числе по выполнению отмеченных в Актах расследования 

мероприятий, по устранению нарушений требований охраны труда, и о 

дополнительных мерах, принятых работодателем самостоятельно; 

-   об оказании помощи семьям пострадавших; 

- о выполнении обязанностей по оказанию содействия лицам, 

имеющим право на получение страховых выплат, по реализации ими этого 

права. О принятых работодателем, как страхователем по обязательному 

социальному страхованию  работников,  обязанностей по оказанию 

содействия лицам, имеющим право на получение страховых выплат, по 

реализации ими этого права (подготовка документов и их предоставление 

в Соцфонд России); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389002/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100316
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389002/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100016
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389002/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100181
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402787/7d545526cdcadfed820817d8ecde93aa6f78d26d/#dst100007
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389002/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100191
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389002/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100229
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389002/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100178
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_391821/21532c8b575e3a53e9324b16102ac2a373970f8f/#dst100018
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_391821/0e586aa608f071f3e57ba235144a2bab31a97a58/#dst100042
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401279/c3feb4e00296f805246cc214002422e693545c57/#dst100010
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401350/78d0749ae9be6d7361d2d66493072b1ab98b77b1/#dst100010
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402031/5394100ed25c7ad5da28db1db2eabab57e7a36d0/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402317/c6607f1fe04dcb8ba302ba2d8ebb60f352a0546f/#dst100010
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403334/
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2. Продолжить практику размещения в СМИ информации о 

травматизме на территории Волгоградской области и результатах 

контрольно-надзорной работы Гострудинспекции. 

3. Всем работодателям не зависимо от форм собственности следует 

внимательно изучить новую редакцию раздела X ТК РФ, оперативно 

привести свои системы управления охраной труда в соответствие с новыми 

требования после утверждения необходимых подзаконных актов и 

обеспечить их исполнение.  

4. Проведение рабочих встреч, семинаров с участием работодателей 

и представителей профессиональных союзов работников с рассмотрением 

аналитических данных Государственной инспекции труда, обсуждением на 

конкретных примерах обстоятельств и причин несчастных случаев, 

выработка общих решений по недопущению нарушений, способствующих 

наступлению несчастного случая. 

 

 


