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	ОДОБРЕНО

Решением Волгоградской областной
трехсторонней комиссии 
по регулированию 
социально-трудовых отношений
от 26.01.2022 № 1





ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ


ОБРАЩЕНИЕ К РАБОТОДАТЕЛЯМ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 


В связи со стремительным распространением нового штамма коронавирусной инфекции "омикрон" в Волгоградской области, характеризующимся высокой контагиозностью (заразностью), существенным увеличением нагрузки на систему здравоохранения 
и в целях предотвращения распространения коронавирусной инфекции стороны социального партнерства в Волгоградской области 
П Р И З Ы В А Ю Т:
1. Руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Волгоградской области:
[bookmark: _GoBack]предоставлять работникам с симптомами острого респираторного заболевания, острой респираторной вирусной инфекции три оплачиваемых дня отдыха со дня появления указанных симптомов с сохранением заработной платы для лечения на дому (по личному заявлению, поданному в том числе в электронном виде);
довести до каждого работника Памятку Министерства здравоохранения Российской Федерации для граждан о действиях в случае бессимптомного или легкого течения новой коронавирусной инфекции 
и острой респираторной вирусной инфекции (далее – Памятка).
2. Все стороны социального партнерства:
проводить информационно-разъяснительную работу по выполнению Памятки;
разместить Памятку в общедоступных средствах информирования.
